DOKUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAWAIL

FEMERINTAH KAB. GRESIK

FERIODE : TATUNAN

PERIODE PENILALAN:
1 JANUARL 5D 31 DESEEMEER TAHUN 2025

1.

FPEOQAWAL YAND DIMNILAL

II‘I'_.P.:H..H SUPAL

il _ 16Fa021 1200501 1009

PANGEAT/GOL RUANG : | Pengatur § Ifc

JABATAN i PEEI,EEI:'.III.I.I‘I]IJTI.‘I] Urauam

UNIT KERJA : | Baginn Pasilitasi, Kerjasama dan Asplraad

2. | FEJABAT FENILAI KINERJA =

HAMA LIVERIA HESTUNIRGTYAS, 5.H.

NP 1974073120080 L2007

PANGEAT/GOL RUANG Pembing Jf IV/a

JABATAN : | Flt KEPALA BAGIAN FASILITASI, KERITASAMA DAN ASPIRASI
UINIT KERJA Bagian Faallitasi, Kerjasamea dan Aspirasi

ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

NAMA : | MOKHAMMAD NAJIEKH, MM
NP : | 196804121 992031011
PANGEAT/QOL RUANG : | Pembing Utama BMuda § TV/c
JABATAN : | Sekretaris DPFRD
UNIT KEEJA ¢ | Belcretariat DPRD

4, | EVALUAS] KINERIA
CAPATAN KINERJA ORGANISAS] | : | BaAlK
FREDIKAT KINERJA FEGAWAL | ; | BAIK

5. | CATATANREKOMENDAS|

EABRUPATEN GRESIE, 2 Jamgar 2
7. Pegavwai yang Dinilal

UPAl

1 1200501 1005

KABUPATEN GRESIE, 2 Januari 2026
6. Pejabat Penflal Kinerja

026

HESTUNINGTYAS, 5.H.

19F407 312008012007
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PEMERINTAH KA. GRESIK

SABARAN KINER)A PEGAWAI
FENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMIMNISTRASE DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARE SD 3 AGUSTUS TAHUN 20025

HO PEGAWAL YANG DINILAI WO PEJARAT PERILAI KINERJA
1 |HAMA SUPAL 1 | NAMA BUDI RAHARSO, 5.50s, M. M,
2 |NIP 1979021 1200501 1009 2 |KIP 196TOEDD 1 H202 1001
3 |PANGEAT/ GOL. Pengatur § IIfc 3 | PANGHAT/ GOL. Pembina Tingkal [ / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pengodministrasi Usmum 4 | JARATAR Kepala Boginn Fasilitasi, Kerjosama dan Aspirasi
5 |UNIT KERJA Baglan Fasilitesi, Kerinaama dan Aapirasi 5 |UNIT KERJA Bailm Fasilitasi, Kerlgpama dan Asplrasd
HASIL KERJA
KO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HAEBIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDDVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSL
] = [l I5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya fasilitasi tugas DPFRD I:u:ﬂ;ﬁ: surat dinas bahat pelaksanann kKegitan dan rapat | Kuantitas | Jumlah surat dinas 28 Berkas
rja :
2 | Terlaksananya lasilitasi tuges DPRD T:l:llnmllﬁ:uin}ru laporan hasll pelaksanaan kegiatan sesuai | Kuantitas | Jumlah laporan hasil pelaksanonn |28 Berkas
dengan prosedur yang berlaku sebaged bahan evalisasi dan kepgiatan
pertanggungjawaban
3 |Terlaksananya fasilitasi tugas DPRD | Tersimpannya dengon baik beckas arsip persuratan dan laperan | Kuantitas |Jumlah berkas arsip persuratan 28 Berkns
hasil pelaksannan kegiatan dan laparan hasil pelab=anaan
ke glatan

TAMBAHAN

PERILAKL KERJA

I | Berpricntasl Pelayanan

- Memahami dan memeniihi kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakubkan perbaikan tada henti

Ekspekiast Khusus Pimpinan:
Baik, Baik, Baik,

2 | Akuntabel
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PERILAKU KERJA

- Melak=annkan tugas dengan jujur bertanggung jawab carmat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekayann dan BMN secara bertangung jaowab efektil dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Baik, Baik,Baik,

A | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab taniangan vang selalu berubak Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membaniu orang lain belajar Baik,Baik, Balk,
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belaknngrya
- Suka menalong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektnsi Khusius Pimplnan:
Baik, Ballk, Bailk,

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasile, Undang-Undang Dasor Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga niama bail sesama ASN, Pimplnan, Instansl dan Negara

- Hminiamhuia.jnhuhn dan negam

Ekspektasi Khuwsus Pimpiman:
Beaik, Baik, Baik,

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan difl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan menpembengkan kreativitas
- Bertindale proaletif

Ekspekias] Khusus Plmpinan:
Bailk,Baik, Bail,

7 | Kolabaratif

- Memberd kesempatan kepada herbagai plhak untuk berkontribusi
= Terbubka dalam bekera sama untulk menghasilkan nilal tambah
= HFTHE:FHHI'II] p:mn,n:l'ﬂntn,n berbagail sumberdaya untulk l'uj_ui.ﬁ Bersarma

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
Balk, Balk Baik,

KABUPATEN GRESIK, 2 Januar 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penllal Kinerja

ka1 1200501 LODS
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PFEGAWAI

PEMERINTAH KAR. GRESIK PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI 50 3 AGUSTUS TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Pendampingan dan monitaring aleh IEnE Fasilitasi, kerjasama dan aspirasi terleait pelakasaan pekerjasn di bagion Herjosama dan Fasllitasi da Aspirssi
2. |Mem Kega. PC, Laptop dan Printer serta sambungan Internet
3. Bumtek Peraturan Perundang undangan sesuai bldang tugas
sm.m PERTANGGUNGJAWABAR
1. | Pelsporan hasil penyiapan bahan rmpat don laporsn kegiatan dilakokan setinp selesainya tahapan kegintan melalul penyampaian leporan Aslk dan digital kepeda
BT TEna
4. Pelapaman hasil penyiapan administras] dan laporan kegiatan kunjungan kerfa dilabukan setiop sedesalnya tahapan kegiatan melalui penyampaian lnporan fistk
| San digital kepads plmpinan
3 Hasd dokumentasi dan laporan Kegiatan disimpan dalam bentuk arsip yang disusun secara sistematis dan dilaporkan kEzberadaannya kepada atasan schagal
tukt pelaksanann tugns
| RONSERUENST
1. Apsbils memenuhi ckspetasi Pimpinan maka akan diberikan bimtek pelatihan pegawal berdasarkan tugas dan fungsl untuk mengembangkan kaner untuk
' dmakan kelas jatmian
2 Asabia tidak memenuhl ckspetasi pimpinan make sinp dibine dan melakukan bimbingan kinerja kepada coah ateu mentor yang ditunjuk

Kabupaten Gresik, 2 Januari 2025

; i yarg Diaiiai
e
iPAL
19 1200501 1009
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HARIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. GRESIK PERIODE PENILAIAN: 4 AGUSTUS 5D 31 DESEMBER TAHUN 2025
it FEGAWAI YANG DIMILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | KAMA SUPAL 1 | NAMA BUDT RAHARID, 8. 505, MM,
2 |MIP 1579021 12300501 1009 2 (WP 196708031993021001
| 3 | PANGERAT/ GOL. Pengamar § i/ 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tinghat § f IVj'b
i RUANG RUANG
i 4 | JABATAN Pengadministras: Umum 4 [JABATAN Kepala Bagian Fasilitasi, Kegasama dan Aspirasi
| 5 |CNIT KERJA HnEi.a.n. Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirss S | UNIT KERJA EnE.i:.n Fasilitasi, Kerjasama dan Aspirasi
HAZIL hEF.TA
O RENCANA HASIL KERIA RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
PIMFINAN YANG DIINTERVENS]
{11l 2} £ [kl 3 ]
LUTAMA
1 |Terdaksananya fasilitasi tugas Tersusunnya rencana kerja sebagal dasar pelaksanaan | Kiantitas | Jumlah dokumen rencana Kerja 5 Dolumen
DPRD fugas.
2 | Terlaksansaya faslitas tugas Tersedianyva surat/data) dokamen sdministrasi umam | Kuentites | Jumlah deolamen adminisirasi vang 20 Dokumen
OPRD dan kepegawaian sesuai dengan jemis dan sifalnya tersusun sesval jenis dan sifatmya
| 3 | Terlaksananyva fasilitasi tugas Tersusunnya laporan hasil pencatatana Kuantitas | Jumilah laparen hasil pencatatan 20 Dobkumen
DPFRD gural/data) dobkumen administrasi umum dan surat/data S debumen yang disusun
kepegavatan yang masuk sesua ladang tugas
4 | Terlaksananva fasilitasi tages Terdaksananya tugas kedinasan lain yang dibenikan Kuantitas | Jumbah tugas kedinasan yang dilaksanakan | 5 Kegpatan
| DPRD pimpinan sesual dengan bidang tugas. sesual instnuksi pimpinan
| TAMBAHAN
| PERILAKU KERIA
| 1 | Berorientasi Pelavanan
| - Memaham dan memenuhi kebuiuhan masyarakat Ekspekiast Khusus Fimpinan:
- Femah, cekatan, salutf, dan dapart diandalkan Bailk. Baik Baik,
= Melakukan perbakan Hada henti
2| Abkeuntahel
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FERILAKU KERIA

= Melaksanakan Ligas dcn[l;am Jujur bertangpung jawab cermat d;m]-]l.m dan herintegriten Gnggi
= Mengunakan kelaynan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efinien
= Tidak menyalahpgunakan kewenangan jahatan

Ekspektan Khusus Pimpinan:
Baik.Baik, Baik,

A | Kompeien

- Meningkatkan kompetenat divi untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lun belajar
= Melaksanakan tugas dengan louwalitas terbails

Eknpelkiani Khusus Pimpinan:
Baile. Baik, Bail:,

4 | Harmoms

- Mengharpad setiap orang apapun latar belakangnya
= Buka menclong erang lun

- Membanpun lingkungan kerja yang kondunid

Ekspektosi Khunsus Phmpinen:
Baik, Bail,Baik,

5 | Loyal

= Memepgang teguh ideolws Pancasgilu, Undang-Undang Dasar Negarn Republik Indoneaia Tohun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahiin Yoy sah

= Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpanan, Inntansi dan Negara

- Menjagu rahasia jabatan dan negara

Elespeelcing Khusus Pimpanan:
Huilz, Bail, Bailk,

B | Adapif

- Cepat menyesuniknn din menghacip perubahon
= Terus berinovani dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakid

Ekspektani Khunun Pimpina:
Baik, Balk, Baik,

T | Kokaboralf

- Memberl kesempatan Bopadn herbog:i pihak untuk beckontritisi
- Terbuka dalim bekerjo siiia uhtuk menghasilban niln tambah
- Menpgerakkan pemanfaaton berlagmi sumbserclays anmel guan bersama

El-r:lpalttnl.:i Khusun Fimpinan:
Baik, Bailk, Raile,

KABUPFATEN ORESIK, 4 Apusius 2065
Pejabial Penblal Kinerja

Pepnvwnl yeng Dinilod

BT RAHARD
LM TR

s chSos, MM
202 100

sUPAL
20 1200500 10k
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FPEMERINTAH KAB. GRESIK FERIODE PENILATIANM: 4 AGUSTUS 50 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Pendampingan dan monitoring oleh Kabag Fasilitasi, kerjasama dan aspirasi terkait pelakasaan pekerjaan di bagian Kerjasama dan Fasilitasi da Aspirasi

2.

Meja Kerja, PC, Laptop dan Printer serta sambungan Internet

3.

Bimtek Peraturan Perundang undangan sesuai hldﬂ.nLEﬂa

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I:

Pelaporan hasil penyiapan bahan rapat dan laporan kegintan dilalukan setinp selesainya tahapan kegiatan melalui penyvampalian laporan fisik dan digital kepada
pimpinan

2. | Pelaporan hasil penyinpan adminiatrasi dan laporan kegiatan lunjungan kerja dilakukan setiap selesainyn tahapan kegintan melalui penyampaian laporan fsik
dan digital kepada pimpinan
3. | Hasil dekumentasi dan laporan keglatan disimpan dalam bentuk arsip yang disusun secara aistematis dan dilaporkan keberadaannya kepada atasan sebagai
bukti pelaksanaan WS
EONSEKUENSI

Apabila memenuhi ekspetasi Pimpinan maka akan diberikan bimtek pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan fungsi untuk mengembanghkan karier untuk
dinailean kelas jabatan

2.

Apabila tidak memenuhi ekspelasi pimpinan maka alap dibina dan melalkukan bimblngan kinerja kepada coah atau mentor FENE ditunjuk

Kabupaten Gresik, 4 Agustus 20325

Pegewai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
Pal ASos, MM,
1979951 12005011009 19670803 1992021001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAST KIMERIA PEGAWAL

PENGADMINISTRAST PEREANTORAN
FEMDEEATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

FERIODE : TAMGGAL 01 JANUARI 5031 DESEMBER 2025

SEKRETARIAT DPFRD PERIODE PENILAIAMN 01 JANUARI 5D 11 DESEMBER 2025
N PEGAWAL YANG DINILAT NO FEIABAT FENILAI KTNERIA
HAMA SUPAL 1| MAMA LIVERIA HESTUNINGTYAS SH
| HIF 197902 1 E200501 1005 F 4 M 1707200800 2007
1 | PANOKAT/OOL RUANG e 1 | PANGEAT/GOL RUANG Vil
4 | JABATAN PENGADMINISTRAS! PEREANTORAN 4 | JABATAN KEPALA BAGIAN FASILITASI, KERJASAMA DAN
ASPIRASI
5 U/NIT KERJA SEKRETARIAT DPRD 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DFRD
CAPALAN KINERJA ORGAMISAST®
BAIK
POLA DISTRIBUST
3
2 |
i
|
= 15 |
-g 10
g
3|
! -
P = =
Sangal Kurang Kurang! Miscemduct Butuh Perbaikan Badkc Sangal Baik
Fredikal Kinerja Pegawmi
HASIL KERJA
UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERJA T — =
NO PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEE itry i TARGET REALISAS] ine i
IMIMYIDLU HAERDASARKAN BLETI
DIINTERVENS] FRIKTING
[ ) ) (4) (5) (6) [ (8)
Lhmmn
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; UMPAN BALIK
RENCANA HASIL KERIA BERK ;
N PIMPINAN YANG REMCAMA HASIL KERJA ASFEK mlﬁf&jﬁMEm TARGET REALISASI ELAMEEIRN
u BERDASAREAN BUKTI
DHTNTERVERS] DUELNG
in (2 ) (4) (3} 1) (Th (A}
1 Terlaksanarys fasilitasi tugns Tersusunnya remcana kerja Kuanlitas Jusnlah dokumen rencana kesia 5 Deleumen & Dolnamen Suclab baik, agar dipertahankan
DrRD sehagal dasar peleksnasn ugas. Lapadan dan e lehih ditinglathas
Drodiramesizsi
kegiatan
2 Terlaksananya fesibinsi tugns Tersedianya sumtidata‘dnkumen Kizantilos Jumlah dokumen admenistmas 20 Dokumen 20 Dokumen Sudah baik, agar dipertabankan
DFRD admianiskril wmim dan yreng leTeasun sesuni jenis das Lapores dan dan bebah chingksikan
kepegawainn sesuai dengan jenis silalmya Dokumentasi
dan sifalnya kegistan
1 Terlaksanama fasilimed ugas Tersusumeys laporan hasil Kuoantitey | Junslah laperon hosil pencatatan 20 Daokumen 11 Daloomen Sudal bk, spar diperinhusios
DFRD pencatatana susatidaln’dokamon waralidata’dokumen yeng disusan Leparan dan dan Ichik ditingkaiian
sdministras ursnm dan Deokumeniasi
kepegawamn yang masuk seoaan kegiatan
hickang fugas
DFRD ks yasg diberikan pimpinig dilaksanakan sosuai instnisi Laporas dan dan lebil ditisghatins
kegistan
BTAMBAHAN
RATING HASIL KERJA®*
DIATAS EKSPEKTAS]
FERILAKL KERTA PAN BALIK BERKELANIUTAN BERDASARKAN
BUKTI TATKUNG
| -Bemeieatas Pelayanan Eispelkiasi Khasus Pimpinan

iemaharn| dan mememuhd kebanuhan masyamka

Meenzhami dan memenuhi kebutuhen masyaraial

Alasan : Pogawei yang borsangkotan Momabami dan memenmhi
kebuishan
Sejwnt : Memabamd den memesabl kebumhan masyarsioat

~Famah, cekatan, solusif, dan dapar disndafices

Remzh, ceketan, sedomif, dem dapet diandalfican

Mtazan : Pegremi yang bersangiootan Ramah, cekalan, solutif,
i dapal dsasdalkan
Sojuwat : Bamah, ockatan, sobatif, dan dapal disndalican

Melakakan porbaikas tiada hesi Melakodman perbaikon tinda Benii Amsen | Pegawnl yang bersanghuinn Melakukon perbaiian nads
henti
Sejrwal ; Melakuken pesbaiknan ada hemi
3 | -Akusinbel Ekspektasi Kheesus Fempinan

-*ielzksanakes fuges dengan jajur, bertanggung jawab, cermal,
disaplon, dan bornbegritas inggl

Melaksanakan pagas dengan jujar, berasggung jowab, cormat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

Atnsen : Pegawal yang bersanghutan Melaksanahan rmges
dengan jupar, bertanggung jeweb, cermat, disiplin, das
bectinbegritas iinggi

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKLU KERJA

UMPAN BALIE BERKELAMIUTAN BERDASAREAN
BUETI DUKLMNG

Sejewat ; Melaksanakan tagas dengan pajir, berlisgpusg jswab,
cermat, disiplis, dan berintzgritss linggi

“Menggrunalan kelaysan dan barsng milik negass sccam
hermgpeyg b, efekif, dan efisien.

Menggunakan kekinaan dan barang milik negpum seoem
bertengrung jawah, efekdif, dan efisien,

Atasan ; Pegewni yeng berszaghutan Menggunaiean kekayasm
dan barang milik negam secarn bertanggung jwab, olektf, dan
efigien,

Sejrwnl | Mengronaken kekayann dan barang milik negara
secam beriaogpeng jawab, efekiif, dan efishen,

-Tilak menvalahpinakan kewenasgan jabatas Tidak mesyalahgunakan kewesanjan jsbagan w:hﬁmmmme
esangas jibatas
Sejewnt ; Tidak menyalahgunakan kewenangas jabainn
-Eampsicn Ekspekiasi Kinsus Pimmpinan

sclal bezratah

Meningkatkes koenpetensd din anik MH-I-“' uh leslasgan ya=g
sy benubah

Avtasan ; Peguaml yaeg bersangiutan Meninglatcen bompeisssi
dirl untuk menjiwsb lsngen yang lalu berubah

Sejwwat ; Meningkatian kompetessi dif unhelc menjawah
tenangan yang sclaba berubah

~Miembanty oreng buin belajar

Membanhy orang lain belajar

Amsan : Pepawi yang beranghutan Membastu arang lain
hclajre
Sojawat : Membani crang lin belajar

hfelakmanaken fupas dengan kunlitas rerhadk

Milaksanakan ragas dengan kuslilas lerbaik

Ariass : Pegiwad yang bemanpleaien Melakpanakan tagas
dengan knmlitas terbaik
Sefawat : Melaksseakan upas denpan kit tekalk

<Harmaonis

Flapektasi Khusus Pimpinan

-Menghspal seliap arang apapun later belakasgnya

Mesghargal setlap omng spapun latar belnkangnyw

Atasan ; Pegawal yang berseaglootan Meaghargai setiap orang
apapun alar belakangnya
Sejawad - Menghaepni scting crang 2papun fatar bxlakangnya

~Suks mesalong orang bin

Euks mezalong amang lain

Amsan - Pegawai yang bersangloran Suka menolang orang lain
Sejuwad : Suks menolong crang hin

<Miembangen lingkungan kerja yang koodesil

Membangun Bnglungan kera yang kondusif

Arasan ; Pegawal yang bersangkulan Membangun lingkungan
kerja yang kondusif
Sejawnt | Membangun lgioosgan kerja yang kosdusal

Loyl

-Memegung leguh ideclogi Pascssila, Usdang-Usdanp Dassr
Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI soria
pemsriniahes yang sah

Memeging iegoh ideslngi Pancosila, Undang-Undnng Dasar
Meogarn Republik lndonels Tehun (945, setin pads HKR] sens
pemeriniahan yang sah

Ansen : Pegawad yang beranglootan Memegang teguh ideclogi
Pascisiln, Undang-Undasg Dnssr Negam Republi Indonesia
Tabvan 1545, seira pads WER] serin pemerintahan yamg sah
Sejewat : Memepeag tagub dealogl Pascisila, Undasg-Undesg
[rasar Megar Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NER]
Serta pemerintnhas yung sl

~Menjugs nama hadk sesama ASH, Fimpinan, [rstans, dan
Wegan

Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, [nelsesi, dan
Hogira

Atzsen ; Pegawei yang bersangioutan blenjup namas baile sesama
ASH, Plewpinan, Instansd, dan Megars

B Dipindai dengan CamScanner
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FERILAKL EERIA

vPAN BALIK BERKELANIUTAN BERDASAREAN
BUET! DUELNG

Sejewat | Mengaga nama balk sesams ASH, Pimpizan, nstansd,
dan Megara

-Menjaga rmhasia johatan des negara Menjaga mhasia jabatan dan negara Abasan : Pogawai yang bersangkutan Menjaga rahasis jabatan
dan negars
Sejwwal : menjagn rabasm fabatan das Begar
f =fddaptaf Ekrpeiasi Khusas Pimpinan

<Ciepal moryeiuaikan din menghadapi perubahan

Cizpat menyesuaikan dim menghadapi perubabas

Avagan : Pepawal yang bersangioutan Cepat menyesusikan dini
rrergtadapi perubahan
Sejawal - Cepat menyesuaikan din meeghadapi perubaban

~Terus bernowasi den mengembangkan kreativitas

Term berinovasi dan mengenbangkan kreativiis

Amsan : Pegawai yang bermangkotan Ternss berinowvasi dan
mengpembingkan krealivilas
Sejwwnt : Tenss berfnovasi dan mengembasgkan keeativitas

~Bertindak proaktif Bertincak proaksif Atasan ; Pegawai yang bersangicuian Bemindak proaksif
Szpawant : Bertindak proaktf
7 Knlahortil Ekspeiciasi Khusus Pinpinan
-Memberi kesempaimn kepada berhagai pibak antuk Memberi kesampatan kepada berbagai pihak untuk Atutan | Pegawm yang bersanglooinn Memberi kessmguatan
beckoniribasi horiontribusi kegada berhagal pihak untuk berkootribusi

Sejowat ; Memberl kescmpatan kepada babagal pabak wmuk
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